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KFUM ANGSHOLMEN

KFUM ar en gransoverskridande internationell kristlig ungdomsrorelse med
helhetssyn pa manniskan. Var triangel symboliserar utvecklingen av kropp,
sjal och ande.

Vi valkomnar alla i var gemenskap och vi betonar speciellt vikten av unga
manniskors inflytande.

VI VILL:

« skapa meningsfulla motesplatser dar unga manniskor utvecklas.

« genom var verksamhet inspirera till tro, karlek och engagemang.

« stimulera till personligt ansvarstagande i samhallet.

« verka for gemenskap och for samverkan mellan manniskor och olika
trosaskadningar.

« verka for samarbete och gemenskap i ett mangkulturellt samhalle, som ar baserat pa
overtygelsen om manniskors lika varde.

« verka for solidaritet och rattvisa.

« genom var verksamhet framja en halsosam livsstil fri fran missbruk.

« taaktivt ansvar for kommande generationers livsvillkor.

DESSUTOM HAR KFUK-KFUM ANGSHOLMEN TILL UPPGIFT ATT:

« verka for fysisk aktivitet och idrott, med sarskild inriktning pa segling och kanoting.

« uppmuntra till skapande aktivitet.

« ge impulser till friluftsliv och naturvard.

« stimulera till sjalvstandigt tankande.

« fostra unga manniskor till samverkan, baserad pa jamlikhet, medmansklighet och gemenskap.
« ubilda och utveckla unga ledare, samt att framja unga manniskors ansvarstagande.
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RAPPORT FRAN ORDFORANDE

Annu ett ar har gatt och det ar dags att reflek-
tera over styrelsens arbete. Vi har under aret
traffats en gdng i manaden for att diskutera allt
fran renoveringar, rekrytering av lagerchefer,
lageraktiviteter och ekonomi. Vi har ocksa ar-
betat med att ta fram en mer langsiktig plan vad
galler underhall och renoveringar. Aven om vi
sakta men sakert arbetar oss igenom var under-
hallsskuld har vi fortsatt stort behov av atgarder
som ror vara fastigheter och batar. Vi har ocksa
pabodrjat arbetet med att uppgradera vara dass
till spoltoaletter, men efter att branddversynen
2024 stallde helt nya krav var vi tvungna att pri-
oritera vart brandskydd i Arken och Paradiset.
Planen ar dock att arbetet med dassen kommer
fortsatta under 2026 och 2027. S& ar det ibland
- man kan ha varldens basta plan, men sen han-
der det ndgot och man behdéver planera om.

Jag vill aven lyfta att vi hade i stort sett ful-

la lager, vilket kanns jattekul da det ar ett av
vara mal och aven en forutsattning for att fa

var ekonomi att g& ihop. Att vi har s& bra tryck
pa badde sommarlager, Knatteldger och Skona
Dar indikerar att vi ar en verksamhet, som barn
och ungdomar i alla aldrar uppskattar och vill
komma tillbaka till. Vi kan dock se att vi har mer
tryck pa tjejplatser och forsoker arbeta med det
da vi stravar efter en jamn konsfordelning under
vara lager. Vi kan aven se att det finns lagerpe-
rioder pa sommaren dar det ar fler ledare som
vill jobba och vi arbetar med att sakerstalla att
alla lager ska ha samma antal ledare, for att
kunna erbjuda likvardig kvalitet och bra arbets-
miljo.

Under sommaren hade jag formanen att besdka
flera av vara lager och dven arbeta som kok-
schef under en vecka. Jag tog aven med mig
hela min familj och rekryterade “gamla” Angs-

holmare for att arbeta med mig i koket. Det var
sa roligt bade att fa lara kdnna nya ledare och
f& hanga med mina aldre Angsholmsvanner och
deras barn. En av sommarens hojdpunkter for
bade mig och min familj!

Under hosten hade vi arsmoéte dar vi tog ett
forsta beslut om nya stadgar. En ny styrelse val-
des, och vi inledde vart arbete med en styrelse-
konferens p& Angsholmen i samband med en av
arets arbetshelger. Det blev tva intensiva dagar
med manga harliga diskussioner och planering
infor nasta verksamhetsar.

Jag vill tacka alla styrelsekollegor, medlemmar,
ledare, deltagare, samarbetspartners och kans-
liet for era arbetsinsatser. 2025 var ett bra ar
for var férening, och jag ar oerhort tacksam for
det engagemang och driv som alla bidrar med
for att forvalta var alskade forening.

Sarah Lindskog
Ordférande
KFUM Angsholmen




MAL 1. VERKSAMHET

Huvuddelen av KFUM Angsholmens program-
verksamhet ar etablerad sedan lange, och
bedrivs ungefar pa samma satt varje ar. Under
2025 etablerades visserligen en ny verksamhet
for unga med sarskilda behov - Skona Sonda-
gar - men vid sidan av det har vi i allt vasentligt
arbetat som vi brukat. Utvecklat, skruvat och
forandrat pa detaljniva, men inom ramen for en
verksamhet med samma innehall som “alltid”.

1.1 SKARGARDSLAGER

Under sommaren genomfordes fem sommar-
lager p& Angsholmen, ett konfirmationslager i
samarbete med Svenska kyrkan samt tva knat-
telager - alltsd samma upplagg som vi haft de
senaste aren.

Vara fem sommarlager genomfordes med totalt
en (1) plats som inte bokades (under 2024 hade
vi 22 obokade platser). Vi narapa dubblade
antalet deltagare under vara knattelager (123
deltagare mot 67 under 2024). Aven konfirma-
tionslagret genomfordes med ett Okat deltagar-
antal jamfort med 2024 (73 deltagare mot 71
aret innan). Sjalvklart ar detta resultat som vi ar
utomordentligt ndjda med.

En central utvecklingsinsats under 2025 har
varit forstarkningen av seglingsmomentet i ham-
nen. Genom att fler hyddor deltar per pass har
deltagarna fatt mer tid pa vattnet, vilket bade
Okat engagemanget och rustat dem battre infor
hajkerna. Samtidigt har vi fortsatt att utveckla
passet Aventyret, dar deltagarna tranas i fri-
luftsliv och hajkkunskaper som eldning, matlag-
ning utomhus och sakerhet.

Under verksamhetsaret 2025 har vi i styrelsen
som vanligt rekryterat lagerchefer, utbild-
ningsledare och ett stort antal ideella ledare
till vara olika verksamheter. Gladjande nog har
intresset for uppdragen fortsatt vara hogt, men
fordelningen mellan olika perioder ar fortsatt
en utmaning. Detta ar en fraga vi aktivt arbetar
med for att langsiktigt kunna sakra en jamnare
belaggning av ledare.

1.2 SKONA DAR

Vart daglager Skona Dar genomfordes med
samma upplagg som under 2024 - sex verkam-
hetsveckor i Bjornd naturreservat pa Ingard
under sommaren, samt verksamhetsveckor pa
Angsholmen under pask- och héstlov. Dartill



genomforde Unga Sjalar en utbildningshelg for
sina ledare ute pa Angsholmen den 30-31 au-
gusti inom ramen for Skona Dar.

Bortsett fran standiga problem med vara batar
och batmotorer (sommarperioden avslutades
med en reservbat med en reserv-reserv-reser-
vmotor) var 2025 ett harmoniskt ar pa Skéna
Dar, med genomgaende bra vader, val fung-
erande ledargrupper och obetydliga problem
eller incidenter. Sett till antalet deltagare och
besokande grupper lyckades vi forbattra vara
rekordsiffror fran 2024 6ver hela linjen:

45 genomforda besdk (42 under 2024)

20 besokande grupper (19 under 2024)

1.248 besokare (1.185 under 2024)

Skona Dar ar en verksamhet for integration och
mangfald, och vi har under de senaste aren fast
stor vikt vid att detta aven ska avspeglas i var
ledargrupp. Vi har under aret haft 28 ledare (18
killar och 10 tjejer), varav 41% med utlandsk
bakgrund.

Under hosten 2025 startade vi aven verksam-
heten Skona Sondagar, en slags avknoppning
till Skona Dar som bygger pa samma overgri-
pande idé - att erbjuda aktivitet till grupper av
unga med samre tillgdng till fritidsaktiviteter

an andra. Skona Sondagar riktar sig till unga
med sarskilda behov, och bestar av traffar med
ledarledda aktiviteter som utgar fran KFUM
Central i centrala Stockholm. Under 2025 eta-
blerade vi en ledargrupp och ett koncept for
verksamheten, och genomforde traffar under
perioden oktober-december. Deltagarantalet
har initialt varit ldgt, men vi ar mycket hoppfulla
om att kunna etablera detta som en permanent
del av var verksamhet under de kommande
aren. Fortsattning foljer!

1.3 LAGERSKOLA/KLASSRESOR

Under var- och hdstsasongen har vi som van-
ligt bedrivit lagerskola med skolklasser och
ungdomsgrupper. Lagerskolorna har fortsatt
halla hog kvalitet och uppskattats sarskilt for
hoghojdsbanan och samarbetsovningarna.
Utvarderingar visar pa mycket ndjda deltagare
och skolpersonal, med sarskild uppskattning for
ledarnas engagemang.

Vi ser en tydlig tendens till att fler skolklasser
vill &ka pa klassresa pa varen istallet for pa
hosten vilket ger en nagot ojamn fordelning i
intensiteten for ledarna mellan perioderna. Nytt
for 2025 var att aven ha kanotpasset ledarlett.
Detta pass har tidigare endast haft en intro-
duktion av angsholmens ledare men har alltsa



under aret blivit ett helt ledarlett pass vilket har
varit mycket uppskattat av klasserna som varit
ute hos oss.

1.4 LEDARUTBILDNING

Samtliga ledare for sommarens verksamheter och
lagerskola VT har utbildats under varen. For
ledarna som har uppdrag under lagerskola HT
sker utbildningen i mitten av augusti. Under Ut-
bildningshelgen deltog 101 ledare. Skeppis- och
praktisutbildningen har setts 6ver och rekryte-
ringsprocessen for dessa roller har fortydligats.

1.5 SAMARBETEN

Under aret har vi fort samtal med Marina Laro-
verket om ett mer omfattande samarbete, med
forhoppning om att de skulle forlagga delar

av sin utbildningsverksamhet p& Angsholmen.
Tyvarr gick inte detta riktigt i lds som vi hade
hoppats, men vi forvantar oss att de kommer
vara aterkommande besokare péd var ¢ aven i
fortsattningen.

Vi har aven bedrivit ett projekt for att utforska
mojligheterna kring partnerskap, samarbete och
sponsring. Tva nya samarbeten har initierats,
med Sjo & Hav samt med ICA Maxi Varmdo.
Sedan lange har vi aven mycket uppskattade
samarbeten med Kajakeriet och forvaltare Jes-
per Strandberg Westin i vart arbete med Skona
Dar i Bjorno naturreservat. Och slutligen ett
extra stort tack till Affe Nilsson pa Agape Buss,
efter manga ars talmodigt arbete som bussko-

Fordelning av arets deltagare:

Flickor Totalt
Period 1: 50 Q0
Period 2: 50 Q0
Period 3: 50 Q0
Period 4: 49 89
Period 5: 50 Q0
Konfa: 42 73
Knattelager: 58 123
Skeppisar: 23 41
Praktisar: 22 37
Totalt:

394 723

Vart daglager Skéna Dar tog under aret emot 1.248
barn och ungdomar under 45 besdk fran grupper.

ordinator for Skona Dar lamnar uppgiften vidare
efter 2025.

1.6 UTVECKLING OCH FOKUSOMRA-
DEN

Verksamhetsutskottet har sett dver schemat un-
der vara sommarlager, som fatt storre fokus pa
segling, hajk, och friluftsliv. Vi har aven fortsatt
arbetet med att forbattra arbetsmiljon i vara
verksamheter, bland annat genom att analysera
risker och skapa rutiner for arbetsmiljoarbetet
pa kansliet. Utbildningen for ledare och delta-
gare i hamnen, samt hur vi pa basta satt kan ta
hand om vara batar ar andra utvecklingsfragor
som vi arbetat med under aret.

Efter sommaren har vi i vanlig ordning samlat in
utvarderingar fran deltagare och ledare. Resul-
taten ar positiva och visar att var verksamhet ar
som mycket uppskattad. Naturligtvis finns det
alltid sddant som kan justeras, utvecklas och
forbattras pa detaljniva, men i det stora hela
gor vi valdigt mycket ratt och bor fortsatta pa
var inslagna linje.

SAMMANFATTNINGSVIS...

2025 har varit ett ar med fantastiska deltagar-
antal i vara verksamheter, och dar vi i hog grad
har uppnatt vara mal. Vi har kunnat erbjuda
trygga, larorika och gladjefyllda lagerupplevel-
ser, samtidigt som ledarutbildningen starkts och
vi har utvecklat nya samarbeten. Ett bra verk-
samhetsar, helt enkelt!

Fordelning av ledare under aret:

EE Killar Totalt

Period 1: 24 16 40
Period 2: 24 22 46
Period 3: 19 17 36
Period 4: 27 20 47
Period 5: 26 16 42
Konfa: 25 17 42
Lagerskola/

fastihetsarbete 12 18 30
Skona Dar: 10 18 28
Skoéna Sondagar 2 5 7



MAL 2. MARK OCH FASTIGHETER

En stor del av var férenings resurser, sett till
bade tid och pengar, handlar om att ta hand
om Var 6, vara fastigheter och var utrustning.
Var programverksamhet ar sasongsbetonad,
men arbetet med underhall, renovering, drift,
service, reparationer och investeringar pagar
aret om. En viktig del av det arbetet ar aven att
se till att vi foljer rekommendationer, regler och
riktlinjer vad galler sakerhet, arbetsmiljo och
hygien.

2.1: U_I_\IDERHALL, RENOVERINGS- OCH
FORBATTRINGSARBETEN

Under 2024 genomfordes en brandinspektion
p& Angsholmen som resulterade i att helt nya
krav stalldes pa var verksamhet. Arbetet med
att stalla om till de nya myndighetskraven har i
stor utstrackning praglat var verksamhet aven
under 2025. | Arken och Paradiset har utrym-
ningslarm installerats. Dorrar har bytts ut till
standard IE30 och nya dorrstangare har kopts
in och monterats. Dessutom har brandceller
inrattats i byggnaderna. Vi har tydliggjort rutiner
och instruktioner for forvaring av brandfarliga
amnen och fornyat tillstdndet for brandfarlig
vara. Gasreglaget till var koksspis har flyttats
efter att tidigare varit olampligt placerat ovanfor
spisen, dar risken for brand ar som storst. Dar-
till har vi fortsatt det systematiska arbetet med
sakerhets- och brandskyddsatgarder som redan
varit hogt prioriterat under de senaste aren. Alla
ledare har genomgatt utbildning och egenkon-
troller har utforts enligt vara faststallda rutiner.
| samband med de ovan namnda brandskydd-
satgarderna paborjades aven arbetet med att
byta ut ventilationen i Arken och Paradiset -
aven detta i enlighet med nya myndighetskrav.
Det gamla systemet med ventilationsaggregat
och gemensamma ror for byggnaden har ersatts
med enskilda flaktar och friskluftsintag i res-
pektive rum.

Under hosten paborjades arbetet med att in-
stallera snalspolande toaletter pa Angsholmen.
Planen ar att langsiktigt minska antalet besok
for slamtdmning och minska risken att féremal
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kastas ner i vara dasstankar (nagot som poten-
tiellt kan leda till enorma skadestand om ma-
skinerna som anvands vid slamtomning skulle
skadas). Vi forvantar oss ocksa att forandringen
ska fa positiv respons fran vara lagerbesokare.
For att inte paverka verksamheten ute pa on for
mycket monteras de nya toaletterna i ett dass
at gdngen. Mittendasset fick bli forst ut. Arbetet
kommer fortsatta under 2026-2027.

Batarna ute pa angsholmen ar en vital del i var
verksamhet som vi standigt arbetar med genom
att slipa, serva, mala och varda for att kunna
fortsatta anvanda dem ute pa vara lager. Under
2025 startades kampanjen “Fixa flottan” vars
syfte ar att se over och rusta upp vara batar
och kanoter. Under 2025 har vi utover repara-
tioner och underhallsatgarder aven forbattrat
dokumentationen kring vara batars status for
att samordna vara atgarder pa ett battre satt. Vi
har under aret kopt en RIB-bat och en trampbat
till Skona Dar samt bytt ut en av vara trasiga
batmotorer.

Under varen byggde vi om trappan och veran-
dan bakom Loggen, som var i mycket daligt
skick. Verandan invigdes i borjan av sommaren
under en minnesstund for var bortgadngna van
och ledarkollega Ragnar Landvall, och har nu-
mera benamningen “Ragnars Veranda”.



2.2 MATERIAL

Under 2024 startade vi en process for att for-
battra var forvaring, samt for att inventera vara
verktygs- och materialforrdd. Det arbetet har
fortsatt under 2025. Det ar valdigt manga som
under en lagersasong hamtar och aterlédmnar
saker i vara forrad, och saval forvaringsstruk-
tur, riktlinjer och disciplin vad galler att lagga
saker pa ratt plats kan forbattras atskilligt.
Rakna darfor med att det har arbetet kommer
fortsatta under de kommande aren.

Under aret har vi gjort flera investeringar i vart
kok da vissa av vara maskiner och redskap ar
gamla och har gatt sonder. Vi har skaffat en ny
degblandare, gasspis, dubbelkyl och en tvatt-
maskin.

2.3 FASTIGHETSARBETARE

Under de senaste aren har vi etablerat fast-
ighetsarbetare som en permanent del av var
verksamhet under var och hdst. Vi ser mycket
positivt pa den utvecklingen. Vara fastighets-
arbetare gor betydande arbetsinsatser, men

vi ser ocksa ett varde i att vara ledare blir mer
delaktiga i arbetet med underhall, drift och
renovering. Det okar aven mojligheten att fora
hantverkskunskap och forstaelse for vara fast-

ighetsfragor vidare till andra ledare.

Under 2025 kravdes exceptionella insatser

for att vi skulle kunna slutfora inrattandet av
brandceller, byta ut dorrar och bygga ny venti-
lation i Arken och Paradiset. Det hade knappast
varit mojligt att genomféra pa sé kort tid utan
de gedigna och slitsamma insatserna fran vara
fastighetsarbetare.

Under 2025 har vi ocksa i storre utstrackning
an tidigare involverat vara fastighetsarbetare i
underhallsarbetet med vara batar, och aven sa
smatt borjat etablerat benamningen “batarbe-
tare”. Rakna med att aven det blir ett aterkom-
mande inslag i vara ledaruppdrag.

SAMMANFATTNINGSVIS...

Att uppfylla de nya myndighetskraven kring
brandskydd och ventilation har kravt mycket
stora arbetsinsatser och investeringar under
aret, vilket tyvarr har inneburit att andra an-
gelagna atgarder har skjutits upp. Mycket av
arbetet har dartill inte gjort sarskilt tydliga eller
synliga avtryck for ledare eller besokare. De
kommande aren hoppas vi kunna lagga storre
prioritet pa arbetsuppgifter med en mer direkt
paverkan pa var programverksamhet.




MAL 3. HALLBARHET

Under 2025 har KFUM Angsholmen fortsatt
arbetet med héllbarhet i bred bemarkelse: eko-
nomiskt, socialt, organisatoriskt och miljomas-
sigt. Arbetet har syftat till att starka foreningens
ldngsiktiga forutsattningar att bedriva lager for
barn och unga, samtidigt som vi varnar om vara
resurser, vara medlemmar och var o.

3.1 EKONOMI

Foreningens ekonomi har varit ett aterkom-
mande fokus under aret, sarskilt mot bakgrund
av de stora underhalls- och investeringsbehov
som finns pa Angsholmen. Under aret har flera
nodvandiga atgarder genomforts eller pabor-
jats, bland annat kopplade till brandskydd,
ventilation, sanitet, batar och koksutrustning.
Dessa starker verksamheten langsiktigt, men
har ockséa kravt tydliga prioriteringar och kost-
nadskontroll.

Arbetet med att Oka intakterna har fortsatt ge-
nom ansokningar till fonder och stiftelser, men
ocksad genom att soka nya sponsringssamarbe-
ten. Samtidigt har styrelsen foljt frdgan om vilka
samarbeten som &r relevanta for Angsholmen
och hur sddana samarbeten kan skapa verkligt
varde utan att ta for mycket tid eller resurser
fran karnverksamheten.

Véra klassresor har en viktig betydelse for
foreningens ekonomiska hallbarhet, genom att

skapa stabila intakter utanfor sommarsasongen.

Under aret har belaggning, kontakt med skolor
och mojligheter till aterkommande bokningar
foljts upp. Styrelsen har aven diskuterat hur
lagerskolan kan utvecklas ytterligare genom
tydligare mal, marknadsforing, nya skolkontak-
ter och mer flexibla upplagg for bokningar.

Under hosten och vintern har styrelsen arbetat
med budget och prioriteringar infor 2026. Det
arbetet har praglats av en forsiktig hallning dar
malet varit att skapa ett positivt resultat, varna
foreningens likvida medel och samtidigt fortsat-

ta ta hand om det mest nodvandiga underhallet.

Under arets sista manader meddelade Skatte-
verket att man inte anser att var férening har
ratt att betala ut sa kallade idrottsersattning-
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ar (vilket innebar att man inte behdver betala
sociala avgifter for arvoden upp till ett halvt
prisbasbelopp per ar). Beskedet kom som en
blixt fran klar himmel, utan att ndgot forandrats
i vare sig regelverk eller i var egen verksam-
het. Skatteverkets nya tolkning okar kostnaden
for sociala avgifter for vara ledare med drygt
300.000 kr per ar. Vi har dverklagat beslutet.
Da huvuddelen av Skatteverkets nya tolkning
grundar sig i ett ordval i vara stadgar (“Mal”
istallet for “Andamal”) har vi goda férhoppning-
ar om att problemet ska l6sa sig under 2026
nar de nya stadgarna som vi antog pa arsmotet
i september kommer trada i kraft. De nya stad-
garna ar formulerade i linje med Skatteverkets
krav.

3.2 PERSONAL OCH ADMINISTRATION
Kansliet ar en central del av foreningens lang-
siktiga héallbarhet. Under aret har kansliet fort-
satt utveckla arbetssatt, ansvarsfordelning och
kompetens. Personalen har deltagit i utbild-
ningar och workshops kopplade till bland annat
systematiskt arbetsmiljoarbete, hoghojdsverk-
samhet, HR, digitala verktyg och fastighetsrela-
terad kompetens.

Styrelsen har ocksa arbetat med att tydliggora
gransdragningen mellan styrelsens och kansli-
ets ansvar. En viktig utgdngspunkt har varit att
styrelsen ska satta riktning och fatta strategiska
beslut, medan kansliet ansvarar for den 6-
pande verksamheten. Detta minskar risken for
dubbelarbete och otydliga uppdrag.

Fragor om arbetsmiljo, riskanalys och lonepoli-
cy har lyfts i kansliets planering. Det ar en viktig
del i att sakerstalla att KFUM Angsholmen ar

en trygg, attraktiv och hallbar arbetsplats for
anstallda och ideella ledare.

3.3 IDEELLA MEDLEMMAR

Det ideella engagemanget ar en av foreningens
viktigaste resurser. Under 2025 har styrelsen
diskuterat frégor som ror rekrytering, ater-
vaxt och hur ledare kan vilja och orka fortsatta
engagera sig dver tid. Infor varens lagerslapp
infordes en deltagarfortur med syfte att starka
relationen till tidigare deltagare och uppmuntra



till fortsatt engagemang i foreningen, vi hoppas
att detta far den dnskade effekten och systemet
kommer att utvarderas fortlopande. Ledaren-
gagemanget har ocksa varit ett &terkommande
tema, bland annat genom diskussioner om hur
foreningen battre kan forsta varfor ledare slutar
och vad som far dem att atervanda.

Under aret har styrelsen och kansliet aven arbe-
tat med trygghetsfragor och behovet av tydliga
ordningsregler, konsekvenser da dessa bryts
och mer tillgangliga policydokument. Detta ar
viktigt for att bade deltagare och ledare ska
kanna sig trygga i verksamheten.

3.4 MILJOARBETE

Miljomassig hallbarhet har under aret framfor
allt handlat om att ta battre hand om befintli-
ga resurser, minska onodigt slitage och fatta
ldngsiktiga beslut kring material, utrustning och
drift.

Vi har aven jobbat mycket med upplagget kring
inkop av mat, for smidigare samarbete mellan
perioder och for att minska vart matsvinn.

3.5 STYRELSENS ARBETE

Styrelsen har under verksamhetsaret haft regel-
bundna moten och arbetat aktivt med att folja
upp verksamhetsplanens mal. Sarskilt fokus

for styrelsedret 2025 har legat pa att diskutera
och se dver en mer langsiktig underhallsplan.
Styrelsen har aven varnat om att synliggora sig
for verksamheten och for andra organisationer
inom KFUM genom att delta pa exempelvis
Campacity 2026 (en internationell YMCA-lager-
konferens for erfarenhetsutbyte och strategiskt
samarbete), Euromotet, riksmotet och pé pla-
neringsmoten infor KFUM Centrals flytt till det
nya idrotts- och kulturcenter.

SAMMANFATTNINGSVIS...

Arbetet med var férenings ekonomi, bade pa
kort och l&ng sikt, kommer alltid vara viktigt och
i ndgon man sta i fokus for vart hallbarhetsar-
bete. 2025 har inte varit ndgot undantag. Under
de senaste aren har vi gjort stora investeringar,
bland annat i form av solceller, uppgradering
av var batflotta och ny utrustning till koket. Vi
har aven blivit understallda nya myndighetskrav
som kravt stora resurser. Vart kontanta kapital
har minskat, och de narmaste aren kommer

vi troligen behova valja en mer forsiktig linje
ekonomiskt sett. Satsningar pa organisation,
arbetsmiljo, trivsel, trygghet och utbildning be-
hover dock inte kosta mycket, men kan anda fa
stor paverkan pa var verksamhet. Rakna darfor
med satsningar pa dessa omraden aven i fort-
sattningen.




TACK Tl VARA EIPRAGSGIVARE!

Under 2025 har var verksamhet i vanlig ordning
tagit emot ekonomiskt stod fran en rad fonder/
stiftelser - bidrag som betyder valdigt mycket for
var verksamhet och som vi ar djupt tacksamma for!

Bernstroms barnfond har bidragit med 250.000
kronor till friplatser och reducering av
deltagaravgifter under vara sommarlager.

Ett stort antal stiftelser har bidragit till vart
daglager Skona Dar, som till allra storsta delen
finansieras via externa bidrag:

Galostiftelsen: 250.000 kr

Kungliga Sallskapet Pro Patria: 125.000 kr
Oscar Hirschs Minne: 75.000 kr

Stockholms Fjallkoloniforening: 60.000 kr

Karin och Ernst August Bangs Minne: 50.000 kr
Ake Wibergs stiftelse: 35.000 kr

Ragnhild och Einar Lundstroms Minne: 30.000 kr
Stiftelsen Lars Hiertas Minne: 25.000 kr

Var nya verksamhet Skona Sondagar har tagit
emot 60.000 kr fran Kungliga Patriotiska
Sallskapet och 20.000 kr fran Stiftelsen Kempe-
Carlgren, bidrag som kommer att anvandas under
bade 2025 och 2026.

Stiftelsen Ragnhild och Einar Lundstroms Minne
har utdver bidraget till Skona Dar ocksa bidragit
till var ledarskapsutbildning Skeppis med 30.000
kr.
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